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1. Onderzoeksverantwoording

Achtergrond Steekproef

De gemeente Westerkwartier zoekt een nieuwe burgemeester. Via een online In totaal zijn 752 respondenten begonnen aan de enquéte. 737 respondenten
onderzoek, dat zowel via het WesterkwartierPanel als via een publieke link is ronden de vragenlijst uiteindelijk af; een afrondingspercentage, op basis van het
uitgezet, konden inwoners meedenken over wat voor soort persoon dit moet aantal starters, van 98%. Met een netto steekproef van 725 afgeronde
zijn. De informatie uit het onderzoek wordt gebruikt door de gemeenteraad vragenlijsten valt met een betrouwbaarheid van 95% te concluderen dat de
bij het vaststellen van de profielschets. steekproefuitkomst maximaal 3,6% zal afwijken van de werkelijke situatie.
Methode van onderzoek
Voor dit onderzoek is gebruik gemaakt van de internetmethode. Deze Geslacht n U Voormalige gemeente [ n U
methode is snel en kostenefficiént. Om de resultaten te verwerken is gebruik Man 387 53% Grootegast 141 19%
gemaakt van het (mobiele) onderzoekssysteem van Enigma Research. Vrouw 338 A7% Leak 188 6%
WesterkwartierPanel Totaal | 725 Ma_mm 112 15%
Het WesterkwartierPanel is een online burgerpanel van de gemeente Zuidhom 268 37%
Westerkwartier. Iedereen die in het Westerkwartier woont, 16 jaar of ouder is Leeftijd n ki Winsum 16 2%
en beschikt over een e-mailadres, kan deelnemen aan het burgerpanel. 18-29 jaar 32 4% Totaal | 725
Panelleden krijgen via de e-mail een uitnodiging als er een online vragenlijst 30-39 jaar 82 11%

voor hen klaarstaat. 40-49 jaar 12 15%

De onderzoeken gaan over diverse onderwerpen en thema's. Met het 50'59-!aar 173 24%

WesterkwartierPanel geeft de gemeente een vervolg aan het E'I]-_Egjaar 219 30%

burgerparticipatietraject. De onderzoeken in het WesterkwartierPanel worden 70 jaar en ouder 107 15%

uitgevoerd in samenwerking met het onafhankelijke onderzoeksbureau Enigma Totaal | 725

Research, aangesloten bij de MarktOnderzoekAssociatie (MOA). Deelname aan

een onderzoek van het WesterkwartierPanel is altijd volledig anoniem.
*De resultaten zijn herwogen op geslacht, leeftijd en voormalige gemeente en

De resultaten worden niet alleen bekendgemaakt aan de gemeente geven een representatief beeld voor de inwoners van de gemeente Westerkwartier
Westerkwartier, maar ook aan de panelleden. Ook zijn de onderzoeksuitslagen van 18 jaar en ouder. Het aantal respondenten (N) dat onder de tabellen staat
te vinden op de website van het WesterkwartierPanel of op de website van de weergegeven is ongewogen.

gemeente.
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2. Resultaten




REIEIE])

2.1 Vraag 1: Hieronder staan vijf tegenovergestelde karaktereigenschappen. Kunt u aangeven welke karaktereigenschappen

de nieuwe burgemeester van de gemeente Westerkwartier volgens u moet hebben? De nieuwe burgemeester ... Wﬁ.emteenlt: "
esterKkwartier

Indien uw voorkeur uitgaat naar de linker karaktereigenschap, selecteert u antwoord “"<<<”, Wanneer uw voorkeur uitgaat naar de rechter

karaktereigenschap, selecteert u antwoord “>>>". Uiteraard kunt u ook een antwoord ertussenin selecteren. *Grijs gearceerde groepen antwoorden

significant afwijkend, rode cijfers (N)
zijn indicatief.
B4 < = = > = ===

is vernieuwend - 11% 15% 3% 4% - is behoudend
zoekt naar een compromis - 15% 16% 16% - is daadkrachtig
treedt bij voorkeur bemiddelend op - 14%% 16% 5% 59 | - freedt bij voorkeur hard op
is neutraal/onafhankelijk - 23% 10% 4% 4% - heeft een uitgesproken mening
acteert zichtbaar binnen de gemeente en is toegankelijk voor | 2485 8% 895  43s 3% 43 | - acteert op de achtergrond en geeft andere mensen de ruimte

inwoners

N=T725

Gemiddelden naar geslacht, leeftijd en voormalige gemeente (1=<<<, 2=<<, 3=<,4=<>, 5=>, 6=>>, 7=>>>).*

Geslacht Leeftijd Voormalige gemeente

Totaal Man Vrouw | 18-29 jaar i 30-39 jaar | 4049 jaar ;| 50-59 jaar | 60-69 jaar | 70 jaaren ouder | Grootegast | Leek | Marum | Zuidhorn Winsum

is vernieuwend (1) vs. is behoudend (7) 2.5 2.6 23 25 2.5 2.4 25 2,3 2.5 2,3 2.5 24 25 2.3

zoekt naar een compromis (1) vs. is daadkrachtig (7} 473 42 4.4 4.4 47 46 4.0 43 38 44 43 4.4 41 40
freedt bij voorkeur bemiddelend o 3 ii

i vooﬂgar“ﬁa‘r";’gﬁ‘(ﬁ 271 28 26 33 28 29 24 24 23 270 27 28 26 24

is neutraal/onafhankelijk (1) vs. heeft een uit%ifmgkgrr; 29 10 29 32 34 3.1 28 27 23 3.0 29 29 29 25
acteert zichtbaar binnen de gemeente en is toegankelijk

voor inwoners (1) vs. acteert op de achtergrond en geeft 2,2 23 2,1 1.8 2,4 25 2.2 2,0 2,4 2,0 2,2 23 23 2,0
andere mensen de ruimte (7)

N T25 387 338 32 a2 112 173 219 107 141 188 112 268 16
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2.2 Vraag 2: Welke achtergrond moet de nieuwe burgemeester bij voorkeur hebben? De nieuwe burgemeester ...

m heeft ervaring als burgemeester

m heeft geen ervaring als burgemeester,
maar wel ervaring als wethoud...

m heeft geen ervaring als burgemeester en
is vooral werkzaam geweest ...

heeft geen ervaring als burgemesster en
is vooral werkzaam geweest ...

N=725

Naar geslacht, leeftijd en voormalige gemeente. *

Geslacht Leeftijd Voormalige gemeente
Totaal Man_: Vrouw 18-29 jaar | 30-39 jaar | 4049 jaar | 50-59 jaar i 60-69 jaar : 70 jaar en ouder | Grootegast | Leek | Marum Zuidhorn Winsum
heeft ervaring als burgemeester 43% | 45% 40% 3% 39% 43% AT% 45% 46% 42% 36% 46% 45% T1%
heeft geen ervaring als burgemeester, maar wel " . " " . . g q
ervaring als wethouder, gedeputeerde, kameriid etc. 19% | 22% 16% 16% 19% 16% 16% 23% 24% 14% 23% 19% 19% 9%
heeft geen ervaring als burgemeesier en is vooral . . . .
werkzaam geweest in het bedrijfsleven 15% | 16% 13% 19% 14% 14% 12% 10% 18% 18% 14% 13% 15% 0%
heeft geen ervaring als burgemeester en is vooral
werkzaam geweest bij maatschappelijke organisaties 24% | 16% 30% 3% 27% 27% 25% 21% 12% 26% 26% 22% 21% 20%
(bijvoorbeeld onderwijs, zorg of velligheid) @ |
N 725 387 338 32 82 12 173 219 107 111 188 112 268 16

*Grijs gearceerde groepen antwoorden significant afwijkend, rode cijfers (N) zijn indicatief.
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2.3 Vraag 3: Een burgemeester richt zich niet alleen op zaken die spelen in de gemeente, maar behartigt ook de belangen van de gemeente in de
provincie/regio en in Den Haag/Brussel. Hoe moet de nieuwe burgemeester volgens u de aandacht over deze taken verdelen?

Gemiddelde percentages naar geslacht, leeftijd en voormalige gemeente. *

Geslacht Leeftijd Voormalige gemesnte
Totaal Man | Vrouw | 18-29 jaar | 30-39 jaar | 40-49 jaar | 50-59 jaar | 60-69 jaar | 70 jaar en ouder | Grootegast | Leek | Marum | Zuidhorn Winsum
Gemiddelde: Aandacht voor zaken die spelen in de |
gemeente Westeriwartier 55% | 55% 54% 48% 54% 54% 56% 55% 58% 53% 56% 54% 54% 63%
Gemiddelde: Het behartigen van de belangen van onze

gemeente in de provincie/regio- 28% | 27% 28% 30% 29% 27% 27% 27% 27% 28% 26% 28% 29% 24%
Gemiddelde: Het behartigen van de belangen van onze | | | ] .| | | | |
gemeente in Den Haag/Brussel | 18% i 17% 19% 22% 17% 19% 17% 18% 14% i 19% i 18% i 18% i 18% i 13% i

N T25 387 338 32 82 112 173 219 107 141 188 112 268 16

*Grijs gearceerde groepen antwoorden significant afwijkend, rode cijfers (N) zijn indicatief.
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2.4 Vraag 4: In hoeverre vindt u het belangrijk dat de nieuwe burgemeester aandacht geeft aan de onderstaande zaken?

m Helemaal niet belangrijk Miet belangrijk = Meutraal

w Belangrijk m Zeer belangrijk Weet ik niet

subilea en activiteiten van en voor inwoners. - 22% M e
de gemeente op de kaart).
Westerkwartier. i
ambtelijke organisatie.
N=725

Gemiddelde beoordeling naar geslacht, leeftijd en voormalige gemeente (1=Helemaal niet belangrijk, 2=Niet belangrijk, 3=Neutraal, 4=Belangrijk,
5=Zeer belangrijk).*

Geslacht i Leeftijd i Voormalige gemeente

Totaal | Man | Vrouw : 18-29 jaar | 30-39 jaar | 4049 jaar : 50-59 jaar : 60-69 jaar { 70 jaaren ouder : Grootegast | Leek | Marum : Zuidhorn | Winsum

Jubilea en activiteiten van en voer inwoners. | 3.0 2.8 31 3.1 31 32 3.1 2.6 2,7 3,2 3.0 31 2.8 29

M 716 384 332 Eyl 20 110 173 216 106 140 184 11 265 16
Ambassadeur van de gemeente in de regio enin het | | | | | | | | | | | |
land (zet de gemeente op de kaart). | 3.6 i a7 i 36 i 37 i 37 T i 36 i 37 35 i 38 i kN i kN i a5 i 36

M 123 387 336 32 " 112 173 218 107 140 188 1 268 16
De veiligheid van de inwoners van de gemeente | | | ] | | | | | | | |
Westeriwartier. | 42 | %2 | 43 | 44 | 43 i 43 | 42 | 42 | 40 | Al 4] 43 nbl

M 723 386 337 32 B 112 173 219 106 140 188 112 267 16
Het goed functioneren van het gemeentebestuur en de | i i | i i i i i ] i i i i i
ambielijke organisatie. | 43 I 44 I 4.3 l 41 l 42 I 44 l 44 l 45 I 44 I 43 I 44 I 4.3 I 4.3 I 46 I

N 724 387 337 32 ] 12 173 219 107 140 188 112 268 16

*Grijs gearceerde groepen antwoorden significant afwijkend, rode cijfers (N) zijn indicatief.
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2.5 Vraag 5: Geef in één woord aan welke eigenschap de nieuwe burgemeester in uw ogen in ieder geval moet hebben?

tcummunca’tel charisma humor k I k

rl]llliifhilrlkl‘.lljt mﬂﬂ'm — menselukhad zichtbaar aanspreskh

Word Cloud*

corpen

mens

rukkenheid

- - il §_ =
Mensenmens & s; s hetrokken b
mensen '..‘,_..5'[',‘ EE%BIE%Q 3 dkrachtlg |e.depﬁe"§f§ng§ph“ﬁ'§p' :

IIIJI}
inwune

i

et [LISHEREN 2
daadkraﬁht EmpathIE *Een Word Cloud is een visuele weergave van een lijst met woorden.
Hoe vaker een woord voorkomt in de tekst, hoe groter het wordt Gemeente

it = b ”DghEtl‘l]llW ddl'.z —2's
st b - senhl
PSS e La -1
: werartwnoniajoad dErng &5
N=725 afgebeeld. De volledige lijst met open antwoorden is te vinden in ‘ Westerkwartier

s | = E
=
hoofdstuk 3.
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3. Vragenlijst




Vragenlijst

Welkom bij dit onderzoek van het WesterkwartierPanel.
De gemeente Westerkwartier zoekt een nieuwe burgemesester. Via dit onderzoek kunt u meedenken over wat voor soort persoon dit moet
zijn. De informatie uit dit onderzoek wordt gebruikt door de gemeenteraad bij het vaststellen van de profielschets.

Dit onderzoek wordt uitgevoerd in samenwerking met marktonderzoeksbureau Enigma Research, Uiteraard is uw anonimiteit
gegarandeerd. Er wordt vertrouwelijk omgegaan met de antwoorden die u geeft.

Het invullen van de vragenlijst neemt ongeveer 4 minuten in beslag. Klik op "Volgende™” om de vragenlijst te starten.

Introductie vraag 1
Hieronder staan vijf tegenovergestelde karaktereigenschappen. Kunt u aangeven welke karaktereigenschappen de nieuwe burgemeester Gemeente

van de gemeente Westerkwartier volgens u moet hebben? Westerkwartier
1. De nieuwe burgemeester ...

Indien uw voorkeur uitgaat naar de linker karaktereigenschap, selecteert u antwoord "<<<". Wanneer uw voorkeur uitgaat naar de
rechter karaktereigenschap, selecteert u antwoord ">>>", Uiteraard kunt u ook een antwoord ertussenin selecteren.

<< << < <> > >> >>>
is vernieuwend o o] o o [s] [=] is behoudend

zoekt naar een compromis o o) =] =] =] =] is daadkrachtig

treedt bij voorkeur [=) o) =] o =] o o treedt bij voorkeur hard op
bemiddelend op
is neutraal/onafhankelijk heeft een uitgesproken mening

acteert zichtbaar binnen de acteert op de achtergrond en geeft andere
gemeente en is toegankelijk mensen de ruimte RESEARCH
VOOr inwoners
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Vragenlijst

2. Welke achtergrond moet de nieuwe burgemeester bij voorkeur hebben?

De nieuwe burgemeester ..

o heeft ervaring als burgemeester
o heeft geen ervaring als burgemeester, maar wel ervaring als wethouder, gedeputeerde, kamerlid etc.
o heeft geen ervaring als burgemeester en is vooral werkzaam geweest in het bedrijfsleven
o heeft geen ervaring als burgemeester en is vooral werkzaam geweest bij maatschappelijke organisaties (bijvoorbesld onderwijs,
zorg of veiligheid)
Introductie vraag 3 Gemeente
Een burgemeester richt zich niet alleen op zaken die spelen in de gemeente, maar behartigt ook de belangen van de gemeente in de Westerkwartier

provincie/regio en in Den Haag/Brussel.
3. Hoe moet de nieuwe burgemeester volgens u de aandacht over deze taken verdelen?

Geef dit aan door achter iedere taak een percentage te zetten. De drie ingevulde percentages moeten uiteindelijk optellen tot 100%.

a) Aandacht voor zaken die spelen in de gemeente Westerkwartier : %
b) Het behartigen van de belangen van onze gemeente in de provincie/regio : Yo
c) Het behartigen van de belangen van onze gemeente in Den Haag/Brussel ' %
100%
4. In hoeverre vindt u het belangrijk dat de nieuwe burgemeester aandacht geeft aan de onderstaande zaken? E N I G M A
Hierbij staat 1 ster voor “helemaal niet belangrijk™ en 5 sterren voor "zeer belangrijk”. RESEARCH

Weet ik niet (6)
a) Jubilea en activiteiten van en voor inwoners. o

b) Ambassadeur van de gemeente in de regio en in het land (zet de o
gemeente op de kaart).
c) De veiligheid van de inwoners van de gemeente Westerkwartier. o

d) Het goed functioneren van het gemeentebestuur en de o
ambtelijke organisatie.
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Vragenlijst

5. Geef in @&&n woord aan welke eigenschap de nieuwe burgemeester in uw ogen in ieder geval moet hebben?

6. Heeft u nog aanvullende opmerkingen met betrekking tot dit onderzoek?!

Eindtekst
Dit is het einde van de vragenlijst. Wanneer u op "Volgende" klikt wordt u doorgestuurd naar uw persoonlijke dashboard op Gemeente
WesterkwartierPanel.nl. Westerkwartier

Op dit dashboard vindt u onder andere de mogelijkheid om vrienden, die cok woonachtig zijn in de gemeente Westerkwartier, over het
WesterkwartierPanel te informeren. Wij zouden het erg op prijs stellen als u hen zou willen enthousiasmeren om ook panellid te worden.

ENIGMA

RESEARCH

! Gratis evaluatievraag.

Enigma Research — Rapportage eigenschappen nieuwe burgemeester, maart 2019



Enigma Research

® Nauwkeurig
° . Enigma Research @
Resultaatgericht Bovenstreek 9

9731 DH Groningen

® Ontzorgt
& 050-2304917

= info@enigmaresearch.nl
W @enigma_research

. o
Oog voor vormgeving www.enigmaresearch.nl /

® Technisch onderscheidend
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